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"Porque defender a la Policia es
defender la dignidad, el valor y el
futuro de quienes entregan su vida
por la seguridad del pueblo.

En unidad, crecemos.

En respeto, avanzamos.
En justicia, nos fortalecemos."



INTRODUCCION

Ser policia en Uruguay no es solo un trabajo, es una entrega de vida. [ s

enfrentarse cada dia a la incertidumbre de sl se regresard a casa, con ol cuerpo iMacio
y la mente indemne. Es caminar con el peso del deber sobre los hombros, mientras el

propio Estado el mismo que exige sacrificio, vocacion y lealtad le da la espalda a sus
efectivos.
Iinsalubridad laboral, desproteccion econdmica, persecucion administrativa, faita

de reconocimiento en su jubilacion y en su derecho a una vida digna. Estas no son
simples quejas, son realidades diarias que impactan a los policias de nuestro pais. La
sociedad exige seguridad, pero ignora que quienes la garantizan lo hacen con sueldos
indignos, expuestos a enfermedades, desgaste emocional y la amenaza constante de

una sancion arbitraria por ejercer sus derechos.

El problema no es nuevo. La policia uruguaya se enfrenta a un sistema que ha
deteriorado su estructura operativa y su capacidad de respuesta, mientras desampara
a sus propios efectivos. Seccionales debilitadas, funcionarios obligados a trabajar solos
en rutas desprotegidas, la falta de equipamiento adecuado y el creciente niumero de
suicidios en la institucion reflejan una crisis que no puede seguir siendo ignorada.

La legislaciobn uruguaya, en conjunto con los convenios intermacionales
e M por el pais, establece obligaciones claras que el Estado ha decidido no
,_.,.,* 5 . La Ley 11.577 , la Ley 19.121 , el Decreto 169/2014 , y los Convenios 155 y
Ry ',ﬁdﬂ ﬂl'l' que establecen que toda actividad que exponga la salud del trabajador
scida como insalubre y compensada adecuadamente. Sin embargo, los

mmﬂ murmlu en la via publica o en unidades de alto riesgo siguen
idos de este reconocimiento, sometidos a condiciones laborales qll' L 2
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La insalubridad en el desempefio de funciones policiales es una problematica
urgente que requiere atencion inmediata. La legislacién vigente en Uruguay, a través
de la Ley 11577 en su Art. 1, define la actividad insalubre como aquelia en la que,
por las condiciones en que se efectGa el trabajo o por los materiales que se
manipulan, pueden considerarse perjudiciales para la salud. En la misma linea, el
Art. 11 de la Ley 19121 y el Art. 13 del Decreto 169/2014 refuerzan esla definicion,
estableciendo que son tareas insalubres todas aquellas que se realizan en condiciones
0 con materiales que sean perjudiciales para la salud. Sin embargo, hasta la fecha, Ia
funcion policial no ha sido reconocida formalmente como una actividad insalubre, a
pesar de la contundente evidencia que respalda dicha categoria.

Los policias del Subescalafén Ejecutivo desempefian su labor en un contexto de
altlo rlesgo biologico y psicosocial. Diariamente, enfrentan situaciones de extrema
violencia, interactGan con individuos en crisis y se ven expuestos a escenarios que
atentan contra su estabilidad emocional y mental. Algunas de las principales amenazas
incluyen: exposicion a enfermedades por contacto con personas heridas, infectadas o
en condiciones de insalubridad extrema;, impacto psicoemocional debido a la
atencion de situaciones de extrema violencia, incluyendo homicidios, suicidios, abusos
y agresiones; estrés cronico y ansiedad generados por la incertidumbre, la
sobrecarga laboral y la falta de apoyo adecuado; afectaciéon del entorno social y
familiar, ya que el desgaste emocional traspasa el ambito laboral y repercute en la vida
personal de los funcionarios. La falta de reconocimiento de estas condiciones ha
llevado a un incremento en las tasas de ausentismo laboral, enfermedades mentales,
trastornos de ansiedad y hasta suicidios en el cuerpo policial.

Los efectivos policiales que trabajan en el sistema penitenciario enfrentan un
entorno de insalubridad constante, con un impacto fisico y psicologico devastador. La
mayoria opera bajo un régimen de semana por semana, lo que implica una convivencia
forzada con la poblacion privada de libertad y una exposicion constante a situaciones
de violencia y degradacion ambiental. Los factores que agravan la insalubridad en
unidades carcelarias Incluyen deficiente infraestructura edilicia, con celdas
hacinadas, falta de ventilacion y deficiencias sanitarias; exposicion a enfermedades
contagiosas, como tuberculosis, hepatitis y otras infecciones de facil propagacién en
ambientes cerrados; alta carga emocional y psicolégica, derivada de la convivencia
con internos agresivos, conflictos interpersonales y riesgos de ataques; ausencia de
protocolos efectivos de seguridad y bienestar, dejando a los funcionarios en una
situacion de vulnerabilidad cronica. A pesar de reiteradas denuncias de los sindicatos y
los propios efectivos policiales, no se han tomado medidas efectivas para mejorar estas
condiciones, lo que ha llevado a un progresivo desgaste profesional y humano en el

personal afectado.

Uruguay ha ratificado varios convenios internacionales en materia de salud
y seguridad laboral que respaldan |la declaracion de insalubridad para los
efectivos policiales. Entre ellos, destacan: el Convenio Internacional del Trabajo
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(CIT) N* 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores, ratificado por Uruguay
mediante la Ley N°* 15065 en 1088, el cual eslablece directrices para la
implementacion de politicas nacionales que garanticen ambientes laborales seguros y
saludables, enfatizando la necesidad de identificar y mitigar riesgos laborales. Ademas,
¢l Convenio Internacional del Trabajo N° 187 sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, ratificado por Uruguay mediante la Ley N° 20.354 de
2024, refuerza la imporiancia de una cultura nacional de prevencion en materia de
seguridad y salud laboral. La adhesion de Uruguay a estos convenios subraya la
obligacion del Estado de garantizar condiciones laborales seguras y saludables para
lodos los trabajadores, incluyendo a los funcionanos policiales. Reconocer la labor
policial como una actividad insalubre y otorgar los beneficios correspondientes no solo
alinearia al pals con sus compromisos internacionales, sino que también fortaleceria la
proteccion de la salud y el bienestar de quienes arriesgan sus vidas en el cumplimiento
de sus deberes.

La falta de reconocimiento de la labor policial como una actividad insalubre
constituye una injusticia que debe ser corregida con urgencia. Es fundamental que las
autoridades tomen medidas inmediatas para: declarar oficialmente |a tarea policial
como insalubre, con base en la legislacion vigente y los convenios internacionales;
otorgar el derecho a percibir un 30% adicional en el salario por concepto de
insalubridad, en reconocimiento de los riesgos asumidos diariamente; implementar
mejoras estruclurales en el ambiente laboral para reducir los efectos negativos de la
insalubridad en el personal policial, desarrollar programas de apoyo psicolégico y
sanitario que mitiguen el impacto del estrés y la exposicion a condiciones adversas.

La labor policial es fundamental para el funcionamiento de la sociedad, y
guienes la ejercen merecen trabajar en condiciones dignas y seguras. No se puede
seguir ignorando la realidad de los funcionarios policiales que, a diario, ponen en resgo
su salud y bienestar en un entorno de insalubridad evidente. La declaracion de
insalubridad y el correspondiente beneficio econdmico no solo constituyen un acto de
justicia, sino también una medida necesaria para garantizar el desempenfo eficiente y
sostenido de la funcion policial en el pais. Las autoridades tienen la responsabilidad
y la obligacién de actuar ahora, antes de que el desgaste y las consecuencias de
esta problematica sigan deteriorando la integridad de nuestros efectivos

policiales.

BONIFICACION

La bonificacion del subescalafén ejecutivo es un derecho legitimo y adquirido
que ha sido wvulnerado por decisiones administrativas unilaterales. La actual
administracion ha fraccionado arbitrariamente el subescalaféon ejecutivo en dos
categorias: aquellos que realizan tareas operativas y aquellos que, por falta de
personal, han sido reasignados a funciones administrativas. Este fraccionamiento ha
traldo consigo la injusta imposicion de renunciar a la bonificacion otorgada por ley, que
establece el computo de dos afios adicionales por cada cinco afos de servicio,
impactando directamente en el tiempo jubilatorio de los efectivos afectados.
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El Articulo 41 de la Ley Organica Policial (LOP) establece que la autoridad y
el grado jerarquico de un policia son permanentes, no se limitan al tiempo de servicio ni
a la reparticion a la que esta adscripto. Asimismo, dispone que el policia debe
desempefiar sus funciones por iniciativa propia, a cualquier hora y en cualquier parte
del territorio de la Republica. Esto implica que el policia del subescalafon ejecutivo
sigue siendo ejecutivo sin importar la funcion que se le asigne dentro de la
institucion. No puede haber una distincion que segregue y prive de beneficios
adquindos a quienes, por necesidades del servicio, cumplen funciones administrativas.

Ademas de la normativa nacional, Uruguay ha ratificado tratados internacionales
que protegen los derechos laborales y previsionales de los trabajadores del sector
pablico. El Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
ratificado por Uruguay, establece |la obligacion de los Estados de garantizar
condiciones de empleo equitativas para los trabajadores del sector publico, prohibiendo
toda forma de discriminacion en la concesion de beneficios. Asimismo, el Convenio
102 de la OIT sobre la Seguridad Social dispone que ningun trabajador puede ser
privado arbitrariamente de beneficios jubilatorios que sean parte de su estructura
laboral. Por lo tanto, el desconocimiento de la bonificacion para los policias ejecutivos
que cumplen funciones administrativas contradice las obligaciones internacionales

asumidas por Uruguay y coloca al pais en una situacion de incumplimiento frente a
estos convenios.

Mas alla del aspecto legal, esta situacion atenta contra el principio de equidad
dentro de la fuerza policial. No se puede castigar con la pérdida de derechos a
quienes, por razones institucionales, deben desempenar tareas administrativas.
La administracion no puede exigir flexibilidad y adaptabilidad al funcionario sin
reconocer la permanencia de sus derechos. La funcién ejecutiva no se define
Unicamente por la operatividad en la calle, sino por la estructura jerarquica y la
responsabilidad asumida al ingresar a la Policia Nacional.

Es imperativo que la nueva administracion revierta esta medida y garantice la
bonificacion para todos los efectivos del subescalafén ejecutivo sin distincion de tareas.
Se trata de un derecho adquirido que no puede ser vulnerado por disposiciones
arbitrarias. La restitucion de este beneficio no solo es un acto de justicia, sino también
una accién que fortalece el compromiso y la moral del personal policial, asegurando

que todos los efectivos sean reconocidos de manera equitativa por su trayectoria y
servicio a la comunidad.

Policias que cumplen funciones en carceles llevan adelante una labor que, sin
lugar a dudas, debe ser reconocida bajo el concepto de insalubridad.

A diario, estos efectivos se enfrentan a un entorno de extrema tension, con
niveles elevados de violencia y una exposicion continua a situaciones que ponen en
riesgo no solo su integridad fisica, sino también su estabilidad emocional y psicolégica.
La convivencia constante con privados de libertad, el contacto con enfermedades
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pago extra por su exposicion al riesgo, lo cual esta completamente justificado. Sin
embargo, resulta incomprensible que este mismo criterio no se aplique a los policias de
carceles, cuando su nivel de exposicion y peligro es, en muchos casos, incluso mayor.
En las carceles, el contaclo con la violencia no es eventual, sino diario y permanente.
Cada tumo de trabajo implica convivir con personas condenadas por delitos graves,
estar expuestos a motines, intentos de fuga, agresiones y amenazas, sin la proteccion
y el respaldo institucional que esta tarea requiere.

Si el Estado ha reconocido que la peligrosidad es un criterio valido para otorgar
compensaciones a otras unidades policiales, no existe argumento legal ni moral para
seguir negando el mismo beneficio a los policias que trabajan en carceles. Por lo tanto,
las autoridades competentes deben adoptar medidas urgentes para corregir esta
injusticia historica. Esto implica:

. El reconocimiento oficial de la insalubridad de su trabajo , con el correspondiente
pago del porcentaje por insalubridad, en igualdad de condiciones con otros
sectores donde ya se ha aplicado este derecho.

. La actualizacion inmediata del viatico , ajustandolo a valores reales y dignos que
reflejan el riesgo y la exigencia de la funcioén,

. La asignacion de una compensacion equivalente a la percibida por los efectivos
del PADO, en caso de que no se aplique el pago por insalubridad.

El sistema penitenciario no puede seguir funcionando sobre la base del sacrificio
silencioso de sus efectivos. Estos policlas son el pilar fundamental para el
mantenimiento del orden dentro de las carceles, pero siguen siendo tratados con
indiferencia por parte de las autoridades. Reconocer la insalubridad de su trabajo no es
una cuestion de privilegio, es una necesidad impostergable.

Uruguay ha firmado compromisos internacionales en materia de derechos
laborales, pero sigue sin cumplifos cuando se trata de la seguridad de sus propias
policias. El Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacion en el Empleo y la
Ocupacion establece que ningun trabajador debe ser tratado de manera desigual
respecto a otros que realicen tareas de similar riesgo y exigencia . En este sentido, la
exclusion de los policlas penitenciarios de los beneficios por insalubridad vy

compensacion salarial constituye una clara discriminacion dentro del sistema de
seguridad publica.

El tiempo de la indiferencia ha terminado. El reconocimiento de la insalubridad
en el trabajo de los policias de carceles es un acto de justicia y una obligacion legal. El
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Estado tiene la responsabilidad de garantizar condiciones dignas para quienes

protegen la seguridad de todos. Porque no puede haber seguridad sin Justicia para
quienes la garantizan.

1 IMIENT ECCIONALES

La seguridad publica es un pilar fundamental en cualquier sociedad democratica,
y el papel de las seccionales policiales es clave en el entramado institucional que
garantiza el orden y la tranquiidad de la poblacion. Sin embargo, con la
reestructuracion de las fuerzas de seguridad y la creacion de Zonas y Distritos, las
seccionales han quedado en una situacion de vulnerabilidad operativa, con una
alarmante disminucion de efectivos y recursos logisticos. En muchas ocasiones, se ha
constatado que en un turmo pueden llegar a operar con apenas dos o tres policias, lo

que pone en riesgo la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia y el
cumplimiento de sus funciones basicas.

La seccional es la primera linea de contacto entre la ciudadania y el Estado. Su
presencia en la comunidad no solo es esencial para la prevencion del delito, sino que
también cumple un rol social de acompanamiento y orientacion en diversas
problematicas. La poblacion recurre a la seccional no solo por hechos delictivos, sino
también en busca de asistencia ante situaciones de vulnerabilidad, conflictos vecinales,
emergencias medicas y diversos problemas comunitarios. A pesar de esta realidad, se
ha observado un deterioro progresivo en la infraestructura y los medios operativos con
los que cuentan estas unidades, lo que repercute directamente en la percepcion de
seguridad de la ciudadania y en la efectividad del accionar policial.

En este contexto, las Custodias 1010 han representado un factor adicional de
sobrecarga para las seccionales. Se trata de una obligacion que, en varios
departamentos, ha llevado a desafectar personal de su funcién primaria para asignario
a estas tareas, dejando aun mas desprotegidas las jurisdicciones. Esta situacion no
solo afecta la operatividad policial, sino que también genera un desgaste en los
efectivos, quienes se ven obligados a asumir multiples roles sin contar con los recursos
adecuados. El hecho de que en muchas seccionales haya un unico movil policial

disponible es una muestra clara del nivel critico de desabastecimiento en el que se
encuentran estas unidades.

Desde el punto de vista normativo, esta realidad contraviene principios
fundamentales del marco legal vigente en Uruguay y de los tratados internacionales
ratificados por el pals. El articulo 7 de la Constitucién de la Republica establece el
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derecho de toda persona a la seguridad, lo que impone al Estado la obligacién de
garantizar una proteccion efectiva mediante el adecuado despliegue de sus
fuerzas de seguridad. Asimismo, la Ley N° 18.315 de Procedimiento Policial
establece que la actividad policial debe estar orientada a la prevencion del delito
y la asistencia a la comunidad, principios que se ven vulnerados cuando las
seccionales operan con recursos insuficientes.

En el plano internacional, Uruguay es signatario de un tratado que establecié
estandares claros en materia de seguridad publica y derechos humanos. La
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 1, impone a los
Estados la obligacion de garantizar los derechos fundamentales a través de
medidas efectivas de proteccion. Ademas, la Declaracion de Naciones Unidas
sobre Policia y Derechos Humanos senala que la seguridad publica debe ser
garantizada con una asignacion adecuada de personal y recursos, evitando
situaciones que comprometan la capacidad operativa de las fuerzas de
seguridad.

Ante esta realidad, se vuelve imperativo adoptar medidas concretas para el
fortalecimiento de las seccionales. La creacion de una unidad especifica para las
Custodias 1010 permitira descongestionar la carga de trabajo de estas dependencias y
garantizar que el personal asignado pueda enfocarse en sus funciones esenciales.
Asimismo, es necesario aumentar los recursos humanos y logisticos en las
seccionales, priorizando aquellas ubicadas en zonas de contexto critico , donde la
presencia policial es determinante para la seguridad de la comunidad.

El debilitamiento de las seccionales policiales no es solo un problema operativo,
sino una cuestion que impacta directamente en la seguridad y el bienestar de la
poblacion. Garantizar una fuerza policial equipada y fortalecida no es un privilegio, sino
una obligacion del Estado en cumplimiento de su deber de proteccion. La asignacion de
mayores recursos a las seccionales no solo mejoraria la capacidad de respuesta ante
el delito, sino que también reforzaria el vinculo de confianza entre la comunidad y la
institucion policial, promoviendo una seguridad mas efectiva y cercana a las
necesidades de la gente.

Uruguay tiene el desafio de cumplir con sus compromisos constitucionales e
internacionales en materia de seguridad publica. No se trata unicamente de mejorar las
condiciones laborales o redistribuir efectivos, sino de garantizar el derecho fundamental
de toda persona a vivir en un entorno seguro, con instituciones policiales que cuenten
con las herramientas necesarias para cumplir con su mision. La realidad actual exige
una respuesta inmediata, comprometida y efectiva. No se puede seguir permitiendo
que las seccionales continien operando al borde del colapso. E/ fortalecimiento de
estas unidades no es una opcion: es una necesidad impostergable.
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El personal policial ha sido incluido en la reciente reforma de la seguridad social,
la cual extiende su vida laboral hasta los 60 anos de edad. Asimismo, se encuentra
comprendido dentro del nuevo sistema de certificaciones médicas establecido por el
Decreto N° 224/023, el cual impone restricciones en los dias de certificacion con
impacto directo sobre el desempenfo y bienestar de los Policias Ejecutivos. El Policia
Ejecutivo, cuya funcion principal es la prevencion, represion y disuasion del delito, esta
expuesto a un alto desgaste fisico debido a la naturaleza de su labor. En consecuencia,
es mas propenso a sufrir lesiones, a requerir tratamientos medicos especializados e
incluso intervenciones quirurgicas. Sin embargo, el Decreto N° 224/023 establece un
limite de nueve (9) dias de certificacion anual, tras los cuales el funcionario policial
comienza a sufrir descuentos salariales. Esta medida genera una situacion de extrema
vulnerabilidad para los efectivos, quienes se ven obligados a reintegrarse a sus
funciones aun sin estar en condiciones fisicas y psicolégicas adecuadas, con el fin de
evitar la pérdida de ingresos que afectan tanto su economia personal como la de su
familia. Hemos constatado casos en los que Policias Ejecutivos han requerido
intervenciones quirurgicas cuya recuperacion minima es de dos a fres meses. No
obstante, ante la falta de una cobertura adecuada dentro del sistema de certificaciones
meédicas, estos funcionarios se han visto obligados a reincorporarse antes de completar
SuU recuperacion, poniendo en riesgo su salud y reduciendo su capacidad operativa.
Esta situacion no solo afecta directamente la salud de los funcionarios, sino que
tambien compromete la seguridad de la ciudadania, ya que el personal policial en

funciones no se encontrara en plenas condiciones fisicas y psicolégicas para cumplir
eficazmente con su deber.

Fundamentacion legal: De acuerdo con el Convenio N° 155 de la OIT sobre
Seguridad y Salud de los Trabajadores, ratificado por Uruguay, el Estado debe
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, asegurando que los
trabajadores no se vean obligados a desempefar funciones en situaciones que
comprometan su bienestar. Ademas, el Convenio N° 187 sobre el Marco Promocional
para la Seguridad y Salud en el Trabajo establece la obligacién de los gobiernos de
adoptar medidas preventivas en materia de salud ocupacional, lo que claramente no se
esta cumpliendo con la aplicacién del Decreto N° 224/023. En el ambito nacional, la
Ley N° 16.074 sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales reconoce la

necesidad de brindar proteccion a los trabajadores expuestos a riesgos laborales,
consideracion que debe aplicarse también a los Policias Ejecutivos.



Dado el alto nivel de exigencia y la exposicion a riesgos que conlleva la funcién
del Policia Ejecutivo, solicitamos que este cuerpo sea incluido en la franja de exclusién
del Decreto N° 224/023. Es fundamental que el personal policial tenga acceso a un
sistema de certificacion médica acorde a la naturaleza de su labor y que garantice una
adecuada recuperacion ante enfermedades, lesiones o procedimientos quirurgicos. El
bienestar de los Policias Ejecutivos no solo impacta en su calidad de vida, sino también
en la seguridad de la sociedad en su conjunto. Implementar medidas que les permitan
acceder a una cobertura médica justa y acorde a su realidad laboral es una necesidad
impostergable. Por todo lo expuesto, reiteramos la urgencia de modificar el actual

sistema de certificaciones médicas y excluir a los Policias Ejecutivos de las limitaciones
establecidas en el Decreto N° 224/023.

PREVENCION DE SUICIDIOS

La creciente cantidad de suicidios dentro de la Institucion Policial no es un dato
aislado ni una simple estadistica. Es el reflejo de un problema estructural que ha sido
8 ignorado durante demasiado tiempo. La falta de contencién laboral y emocional,
- combinada con la ausencia de medidas reales de prevencion, convierte a los propios
 servidores del orden en victimas de un sistema que les exige entrega absoluta, pero les
niega el respaldo necesario cuando mas lo necesitan. El policia enfrenta diariamente
- situaciones de estrés extremo, violencia y riesgo de vida, pero cuando sufre una crisis
. emocional, se encuentra solo, sin un espacio adecuado donde acudir. No es que el
~ policia se niegue a recibir ayuda psicoldgica, sino que el sistema le impone un dilema
Irm«ll busca apoyo profesional, la respuesta inmediata es el retiro del arma

mhlh; lo que lejos de protegerlo, lo condena a una situacion de mayor
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Somo afirmé Sigmund Freud: "La libertad individual no es un bien que pueda
: - ... en el contexto pc M la busqueda de ayuda psicolégica no deberia
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su estabiided econtmica y emocional, se e priva de su “porqué”, incrementandd su
NeSQe de caer en un estado de Jdesesperanra.

El retiro del arma implica una estigmatizacidn dentro de la fuerza y una pérdicda
de confianza en si mismo. El policia se ve seflalado como incapaz de ejercer su labor.
0 que agrava su angustia y refuerza el aislamiento. Sin su ama, se le impide acceder
a Servicios adicionales como o Articulo 222, Verano Axu u Hore Quded, que
representan un ingreso esencial para cubnr necasidades bésicas. Ademés, al no poder
portar su uniforme de servicio durante los trasiados, enfrenta diicuitades logisticas y
gasios adicionales en transporte. En muchas ocasiones, @ policia se encuentra
atrapado en un ciclo de precarnzaciOn econdmica y emocional, sin allemativas de
contencion reales, o que agrava el nesgo de suicidio en ugar de reducirio.

Este prodblema no s SOI0 una cuestion de gestidn intema, SN0 UNa wolacdn de
derechos fundamentales. La Consttucin de & Repldica Orental del Uruguey
gerantiza en su Articuld 7 la integridad fisica y mental de todos los Gudadanos,
incluyendo a los funcionanos policiales. Sin embargo, la falta de politicas efectives de
prevencion del suicdio en la policia demuesira un iIncumplimiento de esta garantia. "La
vardadera ignorancia no es la ausencia de conocimientos, Sind el hecho de negarse a
~ Sdquiririos”, escribid Karl Popper, o que subraya la urgencia de que las instituciones
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Rﬁmumwmmhwmamem-
--mmumiomymmmhmmu
| Universel de los Derechos Humanos, en su Articulo 3, establece que “odo
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la Convencin Americana sobre Derechos Humanos, en su Articuld §
jerecho & la integridad personal, reforzando la responsabiidad de s
pguardar ia vida y bienestar de sus funcionanos. Sin embarge, @
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El Estado y la Adminisiracion tienen el deber de acluar, no solo desde una
perspeciiva legal, sino desde un enfogque humano y social. No se trata solo de cumplir
con normativas inlernacionales, sino de proteger a quienes dia a dia arriesgan su vida
por la seguridad de la sociedad. La indiferencia frente a esta situacién no es una
opcion. La solucion no es desarmar a los funcionarios en crisis, sino brindaries la ayuda
real y efectiva que necesitan. Si el sistema no cambia, seguird habiendo victimas que
podrian haberse salvado con una polifica de contencién digna, seria y comprometida
con la vida. Es de suyo establecer al menos una sesion de terapia psicoldgica al mes
para cada Policia, en forma obligatoria, que sea de Independencia Técnica de la
Sanidad Policial, y que forme parte de los complementos que se sumen y amplien el
Salario Policial, ademas de toda ofra medida tendiente a solucionar el problema, a
estos efeclos, la Alianza de Bomberos del Uruguay cuenta con un muy trabajado y
amplio proyecto sobre el tema que incluso ha sido oportunamente presentado y
defendido ante la Comision de Salud y Seguridad Laboral del Pardamento por esta
Coordinadora Nacional de Sindicatos Policiales.

ALY L ‘.k. 1A - MES HILA

0 que enfrenta a un Policfa denunciado por violencia doméstica no sélo
amwmmquuemexmwunmlmde1w
m lo sumerge en una prolongada investigacion administrativa
_ . 1 policial, la cual puede durar més de un afio. Durante este
mmmmwmmudmmmoxﬂendmwmm
on judicial, generando un ciclo de desgaste innecesario y
efec ,jq,fmdmmtalmwmd«quo.wandomnm
uchas veces el conflicto familiar ha sido resusito o ha perdido su
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Ademas, Uruguay ha ratificado tratados internacionales como la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) , el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos , y la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer, que
establecen la necesidad de garantizar equidad en los procesos judiciales Yy
administrativos. El principio de proporcionalidad y razonabilidad en la aplicacién
de sanciones es un estandar internacional que debe respetarse, evitando medidas
que, en la practica, excedan el ambito de la proteccion de la victima y se conviertan en
una afectacion injustificada a los derechos laborales y civiles del funcionario policial.

Es crucial que la administracion policial respete el principio de presuncién de
inocencia y que, ante la finalizacion de las medidas judiciales, el archivo del expediente
sea suficiente para restablecer de inmediato el reintegro del arma. De lo contrario, se
incurre en un esquema de castigo que no soélo afecta la carrera del funcionario sino que
también vulnera su dignidad y la estabilidad de su nucleo familiar. Si la propia Justicia
ha determinado que no existen mas motivos para mantener la prohibicion del porte de
armas, prolongar esta restriccion desde la administracion publica constituye un exceso
que debe ser corregido.

3 La solucion a este problema debe estar marcada en criterios objetivos y plazos
| "'-} razonables. Se debe establecer un protocolo claro que garantice que, una vez
- finalizadas las cautelares y realizada la evaluacion técnica correspondiente, la
mﬂhldén del arma se llevara a cabo sin dilataciones arbitrarias. La inaccion

‘- inistrativa no puede transformarse en una pena encubierta ni en una forma de
_. I,_,J. a% &én laboral dentro de la fuerza policial.

! ‘”‘ a la seguridad juridica y a un debido proceso no es sélo un principio
pllar fundamental de un Estado de derecho que debe aplicar sus
mta y equitativa. El desgaste prolongado y la indefinicion generan
msolamente en la vida del funcionario, sino en la eficiencia de la
:ip lic m‘esmte afectada por la desmotivacion y la incertidumbre de

3 ser aplicada con imparcialidad, asegurando que las

nes adn ' prolonguen las sanciones de facto ni erosionen los
entales de quienes dedican su vida a la segundad publica. -
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autoridad con solicitudes, reclamos o planteos, sin que esto implique represalias ni
restricciones arbitrarias. Sin embargo, en los ultimos afios, se ha instalado una
preocupante practica dentro de la administracion policial: la persecucion y sancion de
funcionarios que ejercen este derecho ante el Ministerio del Interior sin seguir la
llamada “Via Jerarquica®, una exigencia que no tiene sustento legal ni constitucional.

El Articulo 30 de la Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay
establece claramente que “todo habitante tiene derecho de peticion para ante todas
y cualesquiera autoridades de la Republica”, recogido por el decreto 500/91 en su
Articulo 117, sin condicionamientos ni restricciones. A su vez, el Articulo 318 del
mismo texto normativo refuerza esta garantia, disponiendo que “/a contestacion debera
ser en tiempo oportuno y en forma adecuada”, estableciendo una obligacion para el
Estado de responder a quienes hacen uso de este derecho. La Constitucién no impone
que este derecho deba ejercerse exclusivamente dentro de una estructura jerarquica
determinada, lo que hace evidente que cualquier reglamentaciéon o practica que
imponga una restriccion en este sentido es inconstitucional y arbitrana.

El hecho de que la Ley Organica Policial no contempla en ninguno de sus
articulos una limitacion al ejercicio del Derecho de Peticidon refuerza la ilegalidad de las
sanciones impuestas a los policias que se dirigen directamente al Ministro del Interior.
Es un intento de coartar un derecho fundamental mediante una interpretacion erronea y
una aplicacion abusiva de la estructura jerarquica, generando un estado de censura y
: 0 entre los funcionarios policiales.

Este avasallamiento del Derecho de Peticion no sélo vulnera la Constitucion,
WnMn contradice compromisos internacionales asumidos por Uruguay. El
- pais ha ratificado diversos tratados y convenciones que protegen este derecho en el
.-'-".'--;T_;-'_“'y”‘ Daraclm Humanos y de la Funcion Publica. Entre ellos, el Pacto
ernaci e Derechos Civiles y Politicos en su Articulo 19, establece que ‘foda

la l:beﬂad de expresion, lo que comprende la libertad de
recibir _,ga* e ideas de toda indole, sin consideracion de
| ?',‘.‘."’,‘;"ff‘-.;‘f erecho inclu: poslbllldad de dirigirse a las autoridades sin temor a
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en comision y otras afectaciones de derechos laborales y profesionsles. La existencia
do esta barrera administrativa provoca que muchas solicitudes nunca lleguen a la
autoridad compaetents, generando una indefension institucionalizada,

En una democracia, el ejercicio de los derechos fundamentales no puede estar
condiclionado a Ia voluntad de una administracién de turno. 8i la Constitucion y los
tratados Internaclonales garantizan un derecho sin resiricciones, ninguna normativa
interna puede Imponer limitaciones arbilrarias, La imposicion de sanciones a policias
por el ejercicio del Derecho de Peticion no sélo es Inconstitucional, sino que
también configura una violacion a los Derechos Humanos, al derecho
administrativo y al principlo de legalidad,

Por lo tanto, se exhorta al Ministerio del Interlor a disponer de inmediata |a
prohibicién de sancionar a cualquier funcionario policial por ejercer el Derecho de
Paticién, en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico Nacional e Internacional.
No se puede tolerar que una administracion pretenda suprimir derechos que la propia
- Consltitucion y los tratados Internacionales garantizan, Esta es una cuestion de
llﬂllldld de Justicia y de respeto a los derechos fundamentales que todo Estado

nocrético debe preservar.
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En este sentido, es fundamental tener en cuenta el derecho de los
trabajadores a condiciones laborales dignas, reconocido tanto en la legislacion
nacional como en tratados internacionales ratificados por Uruguay. La Constitucion de
la Republica, en su Articulo 7, establece que toda persona tiene el derecho al
bienestar y a condiciones dignas de vida, mientras que el Articulo 36 garantiza el
derecho de los funcionarios publicos a la estabilidad y el acceso a mecanismos
administrativos que protejan su bienestar Jaboral. Asimismo, el Decreto-Ley N°
14.985, en su Articulo 10, establece que el Estado debe velar por la proteccion de
los derechos de los funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

En el marco internacional, Uruguay ha ratificado diversas normativas que
abordan la proteccion del trabajador en el ambito publico. EI Convenio N° 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por Uruguay, establece
gue no debe existir discriminacion en el acceso y condiciones de empleo, garantizando
que todos los trabajadores tengan un ftrato justo y equitativo. De igual forma, el
Convenio N° 155 de la OIT obliga a los Estados a velar por la sequridad y salud de los
trabajadores, considerando no soOlo aspectos fisicos, sino también psicosociales, los
cuales incluyen factores de estrés laboral derivados de situaciones como la
imposibilidad de acceso a lraslados que aseguren el bienestar del funcionario y su
nucleo familiar.

Exigir la permuta como unico mecanismo para acceder a un pase en comision
desconoce la realidad de los funcionarios y las circunstancias particulares que pueden
atravesar. Las razones familiares, de salud o incluso de proteccion personal, en
algunos casos, deberian ser atendidas con la seriedad y el criterio humanitario que
estas situaciones demandan. Un funcionario que atraviesa problemas de salud propios
o de un familiar directo, 0 que se encuentra en una situacion de vulnerabilidad social,
requiere soluciones que permitan preservar su integridad y garantizar su desempeno
6ptimo dentro de la institucion.

La falta de mecanismos alternativos para la movilidad dentro de la
Administracion puede derivar en consecuencias mas graves, como el incremento del
ausentismo, el deterioro de la Salud Mental y emocional de los funcionarios, y en los
casos mas extremos, situaciones de desesperacion que pueden desembocar en
decisiones tragicas. Es responsabilidad de la Administracion atender y prevenir
estos casos, aplicando criterios de equidad, humanidad y eficiencia en la gestion
de los recursos humanos.

Por todo lo expuesto, es imperativo que las solicitudes de pase en comision
sean evaluadas individualmente y no estén sujetas exclusivamente al requisito de
permuta. La Administracion debe asumir una postura proactiva en la consideracion de
estos casos, garantizando el cumplimiento de las normativas nacionales e



internacionales que protegen a los funcionarios y asegurando que la institucién
funcione de manera mas justa, eficiente y humana.

El bienestar del funcionario no es sdélo un derecho, sino también una condicion
fundamental para el buen funcionamiento de la fuerza policial y para la seguridad de la
sociedad en su conjunto.

ASCENSO

El sistema de ascensos en la Policia ha experimentado cambios significativos
con la implementacion del método de seleccion, lo que ha generado preocupaciones
respecto al derecho a la carrera administrativa y al ascenso. Este sistema ha permitido
que algunos oficiales sean beneficiados por razones de conocimiento, afinidad o
amistad, en lugar de basarse en criterios objetivos y justos, lesionando el derecho al
ascenso y la carrera administrativa de muchos efectivos policiales. El sistema de
antigiiedad calificada garantizaba una estructura justa, tomando en cuenta factores
como los afnos de servicio, la experiencia en funciones operativas y la permanencia en
el grado, asegurando que el proceso de ascenso estuviera basado en méritos reales y
no en decisiones arbitrarias.

Yoo Con la reforma a la Ley Organica Policial, se establecié un porcentaje de
- ascensos mediante seleccion, lo que gener6 desigualdades evidentes, permitiendo que
- ciertos oficiales sean promovidos sin respetar la lista de prelacion, lo que vulnera los
- derechos adquiridos. En la practica, esto ha llevado a que oficiales queden relegados
~ por décadas en el mismo grado, sin posibilidad de ascenso, lo que atenta contra la
~motivacion y el desarrollo profesional. Ademas, las calificaciones han sido
~ otorgadas sin parametros claros, permitiendo que la empatia y otros factores subjetivos
~ determinen los ascensos, en detrimento de aquellos que trabajan en zonas criticas y
cu "., ?ﬂuﬁlones esenciales. Con algunos matices, esta situacién se repite en la
car Ewalafén Sub Alterno.

;it derec 10 q Id‘ ‘carrera administrativa y al ascenso estd consagrado en la
ﬁ_ r e la Republica Oriental del Uruguay, en su Articulo 59, que establece que
cens &'ﬁfﬂﬁbﬂmisﬂ“hmﬁn sobre la base del mérito y la antigliedad".

#; 19.2 f en wmﬁrmm 70, dlspona que hs ascensos debm ser




asi como la Convencién N° 111 de Ja OIT, que garantiza la no discriminacién en el
empleo y la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional.

La situacion actual exige que se restablezca el sistema de antigledad calificada
como mecanismo principal de ascenso en la Policia. Se deben establecer criterios de
calificacion objetivos y transparentes, garantizando que las evaluaciones reflejen el
desempeno real y la trayectoria de cada oficial. Es fundamental reconocer la
experiencia operativa y la permanencia en funciones de riesgo como elementos clave
para la promocion dentro de la institucion. El retorno a un sistema de ascensos
basado en la antigliedad calificada no sélo hara justicia con los efectivos que han
dedicado su vida al Servicio, sino que también fortalecera la institucién en su

' conjunto, asegurando que los ascensos reflejen verdaderamente la preparacion,
- el esfuerzo y la vocacién de servicio de los Oficiales y Sub Alternos.
Ly ¥ o

JEL PORCENTA BILATORIO PAR

A '*hp ds los afios, el porcentaje jubilatorio de la policia ha sido
ivamente reducido, pasando de un 100% a un 85%, luego a un 50% y, con la
orma provisional, a un 45%. Este cambio ha generado una grave afectacion
ﬁhdahs funcionarios jubilados, condenandolos a una vejez con
| 3 a haber dedicado su vida al servicio de la sociedad. El
- sistema pr thho mndderar las particularidades laborales de la Policia, pues
: m Es una mdén de entrega, riesgo oonstante Yy desgaste
mmmdam Un policia no es simplemente un
3 de la Sogurldad Pﬂﬂica el ejecutor do las



Frente a esta realidad, es imprescindible reivindicar el derecho de la Policia a
una jubilacion digna. Exigimos la modificacién del actual régimen previsional,
asegurando un porcentaje acorde a los afos de Servicio, el reconocimiento de la
insalubridad y la compensacion por dedicacion exclusiva. Ademas, resulta fundamental
la revisibn de las condiciones de retiro por incapacidad, ya que actualmente la
normativa impone restricciones que desconocen la verdadera naturaleza del riesgo

policial.

El marco legal vigente establece disposiciones que deben ser reformadas. E/
Articulo 8 de la Ley 18.405 restringe el concepto de "Acto Directo de Servicio”,
exigiendo que la lesion incapasitante sea producto de funciones de prevencion,
represion o disuasion. Esta limitacion excluye una gran cantidad de situaciones en las
que el funcionario sufre lesiones o enfermedades en el ejercicio de su trabajo. Es
i necesario modificar esta disposicion para que toda lesiéon que origine la incapacidad
. total y permanente del Policia en Servicio sea considerada Acto Directo de
~ Servicio, sin importar la circunstancia especifica en la que ocurrio.

| - A nivel internacional, Uruguay ha ratificado convenios que deben ser
considerados en este contexto. E/ Convenio 102 de la OIT, que establece normas
. minimas de seguridad social, dispone que los sistemas de jubilacién deben garantizar
'~" '_ ingresos adecuados en la vejez y reconocer las particularidades de determinados
- sectores laborales. El Convenio 121 de la OIT, sobre prestaciones por accidentes de
\ ‘IIM y enfermedades profesionales, reconoce que los trabajadores que enfrentan
m m deben recibir compensaciones proporcionales a la naturaleza de su
- la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su Articulo 22,
. ﬁtluhﬁn a la seguridad social, y en su articulo 25, sefiala que toda persona
[ wﬁ ' derechc a’u*un nivel de vida adecuado en la vejez. Estas normativas deben ser
wdn nacional para garantizar el acceso a un sistema de retiro
2s han dedicadc mvida a proteger a la sociedad.

1 mbllatono para la policia implica una contradiccién
. Un Est nwl M dlodpllna. entrega y sacrificio a sus fuerzas de
uede desent q wbloneolnrenlaetapadomﬂm No se puede

' ,_,qu izar Urm‘Jublﬂén‘ deldl;m
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servido con honor y compromiso. La seguridad de un pals depende de sus policlas,
pero la dignidad de sus policlas depende del Estado.

SALARIO

La realidad de los funcionarios de la Policia Nacional en Uruguay es una
situacion que no puede seguir siendo ignorada. La seguridad de un pais depende de |a
estabillidad de quienes la garantizan, y en la actualidad, los policias uruguayos
enfrentan condiciones economicas que no solo afectan su calidad de vida, sino también
su desempeno profesional. Un sueldo insuficiente los empuja a endeudarse, a recurrir a
prestamos que los atan financieramente y a soportar una presion constante que pone
en rnesgo su estabilidad emocional y su capacidad de respuesta en el cumplimiento del
deber. No se puede exigir excelencia cuando ni siquiera se garantiza un nivel de
vida digno.

El derecho a un salario justo es una cuestion de dignidad y justicia. La
Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay establece en su Articulo 54 que
“a igual trabajo correspondera igual salario”, y en el Articulo 57 consagra el
derecho de los funcionarios a la organizacion sindical para la defensa de sus intereses.
A pesar de ello, los funcionarios policiales, quienes desempenan una tarea de alta
exigencia y riesgo, reciben remuneraciones que no estan en correspondencia con la
responsabilidad que conlleva su labor. Ademas, el Articulo 7 de la Constitucion
reconoce que todos los ciudadanos tienen derecho a una vida digna, pero esta garantia
se vuelve una ilusion inalcanzable cuando el salario policial apenas alcanza para cubrir
las necesidades basicas.

Uruguay es signatario de tratados internacionales que ratifican la obligacién de
garantizar condiciones laborales justas y equitativas. El Convenio N.° 95 de la OIT
sobre la proteccion del salario, ratificado por Uruguay, establece que el salario debe
ser suficiente para permitir un nivel de vida digno. Asimismo, el Convenio N.° 151 de la
OIT protege el derecho de los funcionarios a la negociacion colectiva, lo que en la
practica deberia permitir la discusion y mejora de sus condiciones laborales, incluyendo
el salario. A nivel regional, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
establece en su articulo 26 que los Estados deben garantizar el desarrollo progresivo
de los derechos economicos y sociales, lo que incluye una remuneracion justa y
adecuada.

La insuficiencia salarial también tiene repercusiones directas en la seguridad
publica. Un Policla que vive con preocupaciones econémicas es un Policia con un nivel



de estrés que puede afectar su capacidad de tomar decisiones bajo presién. El
desgaste psicolégico de trabajar en condiciones precarias Impacta en su
desempeno y, por ende, en la seguridad de toda la sociedad. Ademas, |a
vulnerabilidad econémica puede generar riesgos colaterales, como la tentaciéon de la
corrupcion o la incapacidad de resistir presiones externas, ademas de someterlo a
condiciones gravisimas para adquirir nuevos conocimientos que mejoren la funcion.

La solucion no es compleja ni inalcanzable, sino una cuestion de voluntad
politica. Se requiere una reforma que contemple la revision y ajuste de los salarios de
los funcionarios policiales, garantizando que su remuneracién sea acorde a la
responsabilidad que asumen diariamente. El sacrificio de quienes dedican su vida a
proteger a los ciudadanos no puede ser compensado con sueldos de miseria.
Ademas, es fundamental establecer mecanismos de actualizacién automatica para
. evitar que el salario quede rezagado respecto a la inflacion y el costo de vida. Existen
precadentas en otros paises donde la mejora salarial de los cuerpos policiales ha
generado una disminucion en los niveles de corrupcion y un incremento en la
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,' " - En una democracia, la seguridad es un pilar fundamental, y no se puede
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Polic{a h’abaja en condiciones dignas, toda la sociedad se beneficia.
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fuentes de financiamiento adecuado a ese fin". Ademas, el Articulo 7 de la misma
Constitucion garantiza el derecho a la dignidad humana, lo que refuerza la necesidad
de condiciones de vida adecuadas para todos los ciudadanos, incluyendo a los
efectivos policiales. No obstante, esta garantia ha sido sistemaéticamente ignorada para
este sector fundamental de la sociedad.

La Ley de Vivienda de Interés Social (N° 18.795), dispone mecanismos para que
' sectores vulnerables accedan a viviendas dignas, pero no contempla especificamente a
g  |os funcionarios policiales, quienes enfrentan condiciones de trabajo de alto riesgo y
j;;’- bajos ingresos, que les impiden acceder a créditos hipotecarios o alquileres en zonas
I seguras. Asimismo, la Ley Organica Policial (N° 19.315), establece en su articulado la
. obligacién del Estado de velar por las condiciones dignas de vida y trabajo de los
, efectivos policiales, incluyendo su acceso a vivienda. Sin embargo, esto no se ha
b Imducldo en medidas concretas.
| ""5 ~ En el ambito internacional, Uruguay ha ratificado diversos tratados que refuerzan
‘!? ?H su mmllornlso con la vivienda digna. El Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
s 'f;., Sociales y Culturales (PIDESC), en su articulo 11, establece que "Los Estados Partes
| ; o b reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia,
- ~ incluyendo alimentacién, vestido y vivienda, y a una mejora continua de sus
> ~condiciones de existencia". La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en su
-~ _ Nth.‘hgrﬁﬁ establece el deber de los Estados de garantizar la efectividad de los
derechos econémicos y sociales, incluyendo el acceso a la vivienda. A su vez, el
3 venio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) resalta la necesidad
3 *’ﬁumomdldones de vida dignas a los funcionarios encargados del orden

> abarca no solo sus derechos laborales sino también su bienestar
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, incluye do a los Funcionarios Publicos que, por la naturaleza de su

1 a\especm@s Ademas, la Agenda 2030 para el Desarrollo
‘ :-=--rw ojetivo 11, promueve la necesidad de asegurar el acceso
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Las condiciones de vida precarias de los policlas no sélo afectan su bienestar
personal, sino que tienen consecuencias directas en la seguridad pablica. Estudios
realizados por la Universidad de la Republica han sefialado que los niveles de estrés y
agotamiento en la policia uruguaya estan entre los mas altos de la region, y la falta de
@acceso a una vivienda digna es uno de los factores delerminantes en este problema.

- Policias que viven en condiciones de hacinamiento o en barrios peligrosos tienen un
~ desempefio afectado por la ansiedad, la fatiga y el miedo a represalias.

Ryt A nivel comparado, paises como Espafia, Canad4 y Chile han implementado
N m especificos para garantizar viviendas accesibles para sus fuerzas de
- seguridad. En Espafia, el programa de "Vivienda para Servidores Plblicos™ ha
== permitido que miles de policias accedan a créditos con tasas subsidiadas y viviendas

R - construidas en zonas estratégicas. En Canad4, existen beneficios habitacionales para
~ policias que incluyen subsidios directos y alquileres sociales. En Chile, la Caja de
~ Previsibn de la Defensa Nacional (Capredena) ofrece soluciones habitacionales

* m para policias y militares.
5 ’3 imprescindible la implementacion de un plan estructural e inmediato que

T‘f' - intice el acceso de los policias a viviendas dignas mediante:
L '_ d f"? ﬂr‘{ﬁ .

3 m de financiamiento con tasas accesibles, adaptadas a los ingresos de los

mm

*m 0 exoneraciones impositivas para facilitar la adquisicion de
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m'qiajos habitacionales exclusivos para policias, en zonas seguras
BIVICIC im.

A -i-,.-.ﬁ'ﬁ,';? t,,,; de vlvlenda social existentes, asegurando que el personal
‘"-‘ en asohldoneshabitaaonaies

0l6gi dobieneshrinm ya que la falta de una
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para lo cual consideramos indispensable una Auditoria del Fondo para Vivienda, a fin
de conocer en principio sobre su real existencia, y ulteriormente sobre su salud y
estado de ejecucion.

Este no es un simple pedido, es un reclamo legitimo y urgente. Es el
reconocimiento minimo que la sociedad debe ofrecer a quienes arriesgan su vida
diariamente por la seguridad de todos, pero que ademas han estado ahorrando de su
salario desde 2016 a la fecha para alcanzar la cifra de marras. No puede permitirse que
los policias continden viviendo en condiciones indignas mientras cumplen una labor
esencial para la estabilidad del pais. A las autoridades: la responsabilidad recae en sus
manos. Cada dia sin soluciones concretas es un dia mas de sufrimiento para cientos
de policias y sus familias. Es hora de tomar accion inmediata y garantizar el derecho a
la vivienda que por ley les corresponde.

Exigimos el cumplimiento de las leyes y tratados que Uruguay ha ratificado. Un
policia que tiene un hogar digno es un policia que trabaja con mas seguridad, con mas
- compromiso y con mayor eficiencia para protegernos a todos. No se trata de privilegios,
- sino de justicia y equidad. La vivienda digna para nuestros policias no es un lujo, es
. una necesidad impostergable. Es momento de hacer justicia. Es momento de actuar.

i

o - S

IONAL EN SITUACION CRITICA: UN LLAMADC

A POLICIA NE

. URGENTE A LA ACCION

~ La Policla Nacional de Uruguay enfrenta un momento critico que no puede ser
~ ignorado. Los ataques contra los efectivos policiales han aumentado con una violencia

~ alarmante, reflejando una realidad que no solo pone en riesgo la vida de quienes velan

_.~, * por la seguridad publica, sino que también afecta la estabilidad de todo el pais. Si la
~ autoridad encargada de proteger a la sociedad es sistematicamente vulnerada, se

fil‘. mmm el Estado esta perdiendo el control frente a la delincuencia.
?... =sta sit ¥ 2§ mavm A lo largo de la historia, Uruguay ha enfrentado momentos
los que el crimen organizado ha intentado desafiar el orden institucional, buscando
a través del miedo y la violencia. Sin embargo, el Estado
*q&lanoa protegen la seguridad publica sean dejados a su
o policial se convierte en blanco del delito sin un respaldo
~una qulatud en la mnﬁanmddshtamayml .
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que, en el ejercicio de sus funciones, arriesgan su vida por la seguridad de todos. El
articulo 36 refuerza esta obligacion al sefialar que “toda persona tiene derecho a la
seguridad y el Estado debe garantizarla” . En el ambito de la legislacion especifica, la
Ley Organica Policial (N° 19.315) define a la Policia Nacional como un servicio esencial
del Estado. “El Estado, a través del Ministerio del Interior, es el responsable de
- garantizar la seguridad de sus efectivos y dotarlos de los medios adecuados para el
- ejercicio de su funcion” . Sin embargo, la realidad actual dista mucho de este mandato
legal. Los policias trabajan bajo una creciente vulnerabilidad, enfrentandose a
organizaciones criminales cada vez mas agresivos, muchas veces sin el equipamiento,
la proteccion ni el respaldo institucional adecuado. A nivel internacional, Uruguay es
signatario de tratados que imponen obligaciones concretas en la proteccion de sus
- fuerzas de seguridad. La Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos , en su
: “articulo 5 , establece que “toda persona tiene derecho a la integridad personal y no
- podra ser sometida a violencia, torturas ni tratos crueles” . Esta proteccion se extiende
- también a quienes estan en el ejercicio de funciones de seguridad publica. Asimismo, el
Cédigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley de las
Naciones Unidas (ONU, 1979) es explicito al sefalar en su articulo 1 que “los Estados
- deberan garantizar la seguridad y bienestar de los agentes del orden publico,
..’5. mﬂo gue puedan desempeiar su labor sin temor a represalias ni ataques” . Sin
)‘ m en Uruguay, la situacion es completamente diferente. La criminalidad se esta
‘ ~ fortaleciendo, la impunidad crece y los policias son cada vez mas vulnerables, no solo
‘ mﬁhw funcion, sino también en su vida privada. El ataque a policias fuera
o 10, la amenaza constante a sus familias y la falta de garantias juridicas para su

pro m un clima de desamparo que pone en peligro la seguridad de toda la
sociedad. Jn m que permite que sus guardianes sean victimas del crimen es un pais
- q 3 ado su capacidad de gobernabilidad y justicia. Ante este escenario, la
i ”“"ﬂ }1%: onal de Sindicatos Policiales (CONASIP) exige medidas urgentes y
con 'E?l.éﬁ_fr;_'f:: : "‘“‘Iﬂm‘ esta crisis. No se trata de una simple demanda sectorial; se
tra jn—r? > la nec i de garantizar la seguridad y estabilidad de la nacion. Las fuerzas
| r;j ~-1-~*-‘ '?ﬁ mislondo un blanco facil para la delincuencia sin que haya
onsecuencias grav imaglm'es El Estado tiene la obligacion de demostrar
hbar directamente a la institucionalidad del pais y que
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2. Implementacion de un sistema de proteccion especial para los policias y sus
familias , que contempla asistencia en casos de amenazas, mecanismos de resguardo
y acceso a medios de defensa adecuados.

3. Dotacion de equipamiento y recursos para enfrentar el crimen organizado con
mayor eficacia , asegurando que los efectivos cuenten con chalecos antibalas, armas
en optimas condiciones y herramientas tecnoldgicas avanzadas.

4. Creacion de un mecanismo de respuesta inmediata ante agresiones a policias
, con protocolos claros que permitiran actuar con rapidez ante ataques o amenazas.

. 5. Un pronunciamiento firme del Gobierno respaldando a la Policia Nacional ,
dejando claro que no se tolerara la impunidad y que cualquier ataque a un efectivo sera
| respondido con el peso de la ley.

- La historia ha demostrado que cuando el Estado cede ante la delincuencia, el
m es altisimo. No solo se afecta la seguridad, sino que también se debilita la
- confianza en las instituciones y se empodera aun mas al crimen organizado. No
. @demes permitimos volver a esos tiempos. No podemos ser testigos pasivos del
m del delito mientras quienes luchan en primera linea quedan expuestos sin
roteccion. El gobierno debe decidir de qué lado esta. Cada policia que es atacado sin
respuesta contundente del Estado es una sefal de debilitamiento institucional.
| impune contra un efectivo es una invitacion a que la violencia siga
scalan . .La CONASIP no permitira que esta situacion se normalice. Exigimos
ac iones inmediatas, decisiones concretas y un respaldo real a quienes arriesgan su
: "  los faswhsegundad de Uruguay.

B mhlmﬂ tiempo de los discursos ya pas6. El pais no puede darse
aagulr observando cémo la delincuencia avanza mientras los
wﬂ:abandouados a su suerte. El respaldo a la Policia Nacional

dﬁlga[s entero. Si el gobierno no lo entiende ahora, el




patrullando las calles o realizando tareas operativas de alto riesgo enfrentan una
realidad que, en cualquier otro sector, ya habria sido reconocida como insalubre.

La crisis de infraestructura en las seccionales y la falta de personal han dejado a
la policia sin capacidad de respuesta. El aumento de la violencia y la delincuencia
contrasta con unidades policiales que operan con recursos insuficientes, efectivos
mgndoc de trabajo y un Estado que sigue sin escuchar las advertencias.

,t | El sistema de certificaciones médicas es otro reflejo de esta indiferencia. Un
plda lesionado no recibe el tiempo de recuperacion que necesita, sino que es forzado
@ reincorporarse antes de estar en condiciones 6ptimas, poniendo en riesgo su propia
~ salud y la seguridad de los ciudadanos. Las limitaciones impuestas por el Decrefo
EWZ? no slo vulneran derechos laborales, sino que exponen a los efectivos a una

| ‘“:;f' Pero quizas la mayor deuda del sistema con sus policias es en materia de
"" ﬁum emocional. La tasa de suicidios dentro de la institucion ha alcanzado niveles
: i alarmantes de Catastrofe Nacional, y la respuesta del Estado ha sido insuficiente,
~ cuando no inexistente. Un funcionario en crisis es desarmado y sefialado como una
: ~ carga, en lugar de recibir la asistencia psicolégica adecuada. No se puede seguir
g indo la Salud Mental como un taba ni condenando al Policia a elegir entre pedir
| nm su dignidad profesional.
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» Un programa integral de apoyo psicologico, confidoncial y libro do reprosalias,
para la prevencion del suicidio en la institucién.
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defecto el paqo de la ex ividad de [a f To

« Respeto imrestricto al derecho de peticion articulo 30 de la constitucion de la
republica, eliminando cualquier tipo de represalia contra los efectivos que hagan
uso de este derecho constitucional .

& dof f SIS/

Uruguay no puede seguir construyendo su seguridad sobre el sacrificio desmedido
de sus policias. No se puede seguir ignorando la realidad de quienes patrullan nuestras
calles, resguardan nuestras carceles y enfrentan la violencia dia tras dia.

Sin policias protegidos, no hay ciudadanos seguros. Es hora de que el Estado
actue. Es hora de hacer justicia con quienes han dedicado su vida a protegernos.

COORDINADORA NACIONAL DE SINDICATOS POLICIALES (CONASIP)

LUSARARIAN
DE SECRETARIA




